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Scoala Profesionala Speciald ,, Trinitas”, loc. Tg. Frumos, cu sediul in loc. Térgu Frumos,
judetul Iasi, str. Petru Rares, nr. 37, in conformitate cu prevederilor HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar din fonduri publice platit din fonduri publice si in limita
fondurilor aprobate pentru cheltuieli salariale, conform art. 3, alin 4 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea unui post contractual de administrator patrimoniu, cu normi intreagd, pe
durata nedeterminati, dup cum urmeaza:

A. Postul vacant:
a) Numdrul posturilor: 1
b) Denumirea postului: administrator de patrimoniu
¢) Nivelul postului: de executie
d) Perioada si durata timpului de lucru: 8 ore pe zi/ 40 ore pe sdptdiména
¢) Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuprii postului: minimum 3 ani
) Durata contractului: nedeterminati

B. 1) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd Directorului Scolii Profesionale Speciale
»» Irinitas”, Targu Frumos;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de unitate;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;




f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invaimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢), care se certifici cu mentiunea ,,conform cu
originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

2) Dosarul de concurs se depune la sediul Scolii Profesionale Speciale ,, Trinitas”, str.
Petru Rares, nr. 37, loc. Tg. Frumos, jud. Iasi, la Serviciul Secretariat, secretar sef Stoica
Elena-Citalina.

3) Date de contact secretariat:

- telefon: 0232720774

- e-mail: scoalatrinitas@yahoo.com

C. Conditii generale si specifice:

C.1. Conditii generale:

a) are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsgirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare;

C.2. Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de administrator patrimoniu sunt:
a) nivelul studiilor — studii superioare cu indeplinirea conditiilor previzute in Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, 250, litera I, pentru functia de inginer sau economist;
b) vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 3 ani;
¢) cunostinte operare PC (Word, Excel, baze de date, achizitii);
d) cunostinte de accesare si utilizare a platformei SICAP si altele asemenea;
e) disponibilitate la timp de lucru flexibil si prelungit;
f) cunostinte de legislatie specifica locului de munci:
g) cunostinte din domeniul SSM si PSI;
h) abilitati de comunicare, rezolvarea situatiilor problemd, management administrativ,
operational;
i) spirit organizatoric.

D. Probele stabilite pentru concurs:

- Probi scrisd — redactarea unei lucriri pentru testarea cunostintelor teoretice, din tematica
propusa pe baza bibliografiei;

- Proba practici — testarea competentelor digitale (Word, Excel, sccesare platforma SICAP,
achizitii)

- Interviu - testarea competentele de management administrativ, operational si de comunicare
si a abilitatilor de rezolvare a unor situatii-problema, prin raportare la contextul si specificul
unitétii de invitimant.

Toate probele concursului se desfisoard la sediul Scolii Profesionale Speciale
» Trinitas”, din loc. Tg. Frumos, jud. Iasi, str. Petru Rares, nr. 37.

E. Bibliografia de concurs - afisati aliturat.

Nota:
Documentele solicitate pentru intocmirea dosarului, tipul probelor, tematica si bibliografia de
concurs vor fi afisate la sediul unitati scolare si pe site-ul scoalatrinitas.ro, sectiunea Anunturi.

Relatii suplimentare la sediul Scolii Profesionale Speciale ,, Trinitas”, Tg. Frumos, persoani
de contact: secretar sef Stoica Elena-Catilina, telefon 0232 720774.



Calendarul de desfasurare a concursului

Depunere dosare inscriere: 27.11.2023 — 10.1I1.2023, intre orele 10,00-12,00, la secretariatul
unitatii scolare

Selectie dosare: 13.111.2023, ora 9.00-12.00

Afisare rezultate selectie dosare: 13.111.2023, ora 13.00

Depunere contestatii selectie dosare: 14.111.2023, 1in intervalul orar 9.00-12.00, Ia
secretariatul unitatii scolare

Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor: 15.111.2023, in intervalul orar 9.00 -12.00
Afisare rezultate selectie dosare dupa contestatie: 15.111.2023, dupa ora 13.00

Proba scrisi: 16.111.2023, orele 10.00

Afisare rezultate proba scrisa : 17.111.2023, ora 14.00

Depunere contestatii proba scrisa: 20.111.2023, in intervalul orar 10.00-14.00

Solutionarea contestatiilor la proba scrisa: 21 JI1.2023, in intervalul orar 10.00-14.00

Afisare rezultate proba scrisi dupa contestatii : 21 JI1.2023, dupi ora 15.00

Proba practica: 22.111.2023, ora 10.00

Afisare rezultate proba practica: 22.111.2023, dupa ora 14.00

Interviu: 23.111.2023, ora 10.00

Afisare rezultate interviu: 23.111.2023, dupa ora 14.00

Afisare rezultate finale: 24.111.2023, intre orele 12.00-14.00

Bibliografia si tematica concursului pentru ocuparea postului de administrator de
patrimoniu

Nr.
crt.

Bibliografie Tematica

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu | Din Legea nr. 53/2003, doar:
modificarile si completirile ulterioare; Titlul III Timpul de munci si timpul de
odihna

Titlul V Sandtate si securitate in munca
Title X Raspundere juridica

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile | Toate sectiunile/titlurile/capitolele
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

ORDIN nr.2861/2009 pentru aprobarea | Toate sectiunile/titlurile/capitolele
Normelor  privind  organizarea i
efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii

LEGEA nr.319/2006 Legea securititii si | Toate sectiunile/titlurile/capitolele
sanatatii in muncd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

LEGEA nr.307/2006 privind apararea | Toate sectiunile/titlurile/capitolele
impotriva incendiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare

Regulament-cadru de organizare si | Din ROFUIP, aprobat prin OM nr. 4183/2022,




functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin
ordinul de ministru nr. 4183/04.07.2022

doar:

Title IV

Cap III Personalul nedidactic

Capitolul IV Evaluarea personalului din
unititile de Invatimant

Capitolul V Riaspunderea disciplinard a
personalului din unitatea de invatimant

Titlul VI Structura, organizarea si
responsabilitatile personalului didactic
auxiliar si nedidactic

Capitolul III Compartimentul administrativ

Nota:

o Toata bibliografia va fi studiatd in variantd actualizati, cu modificarile si completarile

ulterioare

Director,

Prof. Judeanu losif

Secretar gef,

Ec. Stoica@%—Cé’célina




ANEXE

Descrierea postului:

Y

k Profesionali Sp;ia&
TRINITAS

FISA POSTULUI - ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
inviitimant preuniversitar

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 / 2011, in temeiul contractului individual de

munca inregistrat in Registrul de evident3 a contractelor individuale:

A.
1.
2,
8
4.
5.

~ @

W

Informatii generale privind postul

Nivelul postului: didactic auxiliar

Denumirea postului: ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 3 ani
Gradul/Treapta profesionali:

Scopul principal al postului:

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii superioare cu indeplinirea conditiilor previzute in Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, 250, litera 1, pentru functia de inginer sau economist;
Perfectionari (specializiri):

Cunostinte de operare pe calculator: cunostinte de baza pentru operare PC (Word,
Excel, baze de date, platforma SICAP);

Limbi striine;: -------

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: competentele de management administrativ,
operational si de comunicare si a abilititilor de rezolvare a unor situatii-problema, prin
raportare la contextul si specificul unitatii de invatimant.

Sfera relationali a titularului postului:

Sfera relationali interni:

Relatii ierarhice:

de subordonare: Consiliul de Administratie, director; director adjunct

de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitétii de invatamant
Relatii de reprezentare: a unititii scolare, la solicitarea conducerii scolii

Sfera relationala externi:

Cu autoritatile si institutiile publice

Cu persoane juridice



D. Atributii generale ale postului

a) gestionarea bazei materiale a unititii de invatimant;

b) asigurarea realizirii reparatiilor si a lucrarilor de Intretinere, igienizare, curitenie si
gospodarire a unitatii de invitimant;

¢) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de
invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
unitétii de invatimant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar $i prezentarea actelor corespunzitoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu
justificdrile corespunzitoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitdfii de invatimant, pe
linia securitatii si sdnatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L;

i) participd la intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii
si a documentatiilor de atribuire a contractelor, realizarea achizitiilor publice in SICAP;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor i monitorizarea executirii
contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatdmant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii previzute de legislatia in vigoare.

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1 Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului si
corelarea acestora cu documentele de proiectare ale unititii de invitimant.

1.1.1 Elaboreaza planul de munci anual pentru compartimentul administratie in corelatie cu
planul managerial al unitifii si il aduce la cunostinti directorului si subordonatilor (pers.
nedidactic)

1.1.2 Rezolvi, cu aprobarea directorului toate problemele ce revin sectorului administrativ-
gospodaresc

1.1.3. Distribuie materiale de curatenie , intretinere si alimente personalului din subordine pe
baza bonurilor de consum aprobate de director

1.1.4 Réspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor s1 instalatiilor pe care le are
in subordine

1.2 Implicarea in elaborarea documentelor de proiectare a activititii compartimentului
functional.

1.2.1 intocmeste planul de paza, verifica procesul verbal privind predarea-primirea
serviciului de pazi al gcolii, Intocmeste pontaje lunare

1.2.2 intocmeste referat de necesitate pentru actiuni de dotare, aprovizionare materiala,
lucrari

1.2.3 Intocmeste lunar programarea serviciului de paza

1.3 Folosirea tehnologiei informiirii si comunicirii (TIC) in activitatea de proiectare.



1.3.1 Tehnoredacteaza toate materialele si documentele specifice activitdtii folosind
tehnologia informatiei

1.3.2 Realizeazi baza de date cu privire la sectorul administratie

1.4 Elaborarea tematicii si graficului de control ale activititii personalului din
subordine.

1.4.1 Elaboreaza grafice de control pentru persoanele din subordine i il prezinta directorului
spre discutare aprobare

1.4.2 Urmireste aplicarea si respectarea normelor de igiena

1.4.3 la masurile necesare pentru a se efectua lucririle necesare in vederea evitarii/
remedierii deteriorarii, atét la bunurile imobile cét si mobile ale unitatii scolare

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

2.1 Identificarea si aplicarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unititii,
pentru toate problemele ce revin sectorului administrativ.

2.1.1 Face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare) la
timp

2.1.2 Se preocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si dezinsectiei,
precum si a unor obiecte de inventar pentru desfisurarea activitatilor specifice scolii

2.1.3 Respinge documentele de miscare a valorilor materiale (obiecte de inventar, mijloace
fixe) ce nu corespund realitatii, informand conducerea scolii

2.2. Organizarea si gestionarea bazei materiale a unititii de invatimant.

2.2.1 Gestioneazi si rispunde de pastrarea bunurilor mobiliare si de inventar ale institutiei,
pe care le repartizeaza pe sub gestiuni si tine evidenta acestora pe surse de finantare, listeazi
lunar intrérile, iesirile, centralizator B.C., NIR. Completeazi partitia SIIIR a administratorului.

2.3.Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea
de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a unitatii de invitimant.

2.3.1 Se preocupi de elaborarea documentelor necesare conform normelor in vigoare, pentru
realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltirii bazei tehnico-materiale cu aprobarea
conducerii unitétii si consultarea contabilului sef al unitatii

2.4 Gestionarea inventarului mobil si imobil al unititii de inviatiméint in registrul
inventar al acesteia si in evidentele contabile.

2.4.1 Efectueaza inregistrari lunar in figele de magazie cu exceptia documentelor neaprobate

2.4.2 Realizeaza impreuni cu comisia de inventariere a patrimoniului din scoals,
inventarierea anuala a bazei materiale a scolii si documentele specifice

2.4.3 Raspunde nemijlocit de gestionarea bunurilor, urméreste utilizarea rationald a energiei
electrice, gaz, apa si a materialelor consumabile din unitate

2.4.4 Elaboreazi si tine evidenta bonurilor de transfer din unitatea predétoare si primitoare

2.4.5 Efectueazi transferul de materiale din scoald citre alte unitdti numai cu aprobarea
directorului unititii cu proces verbal

2.4.6 Recupereaza impreuni cu dirigintele pagubele produse de elevi cu proces verbal

2.4.7 Coordoneaza activitdti de remediere a pagubelor materiale de orice fel din scoald cu
proces verbal

2.4.8 Coordoneaza activitati de igienizare, reparatii (inceput de an scolar, semestrial, diferite
activitati la nivelul scolii) cu proces verbal



3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1 Relationarea eficienti cu intregul personal al unititii de invitimant.

3.1.1 Contribuie la dezvoltarea unui climat favorabil muncii in echipd impreund cu
personalul din subordine

3.1.2 Intretine relatii principiale cu intreg personalul unitatii

3.2 Promovarea unui comportament asertiv in relatiile cu personalul unititii de
invatimant.

3.2.1 Intretine relatii de colaborare cu personalul unitatii de invatamant

3.2.2 Vine in sprijinul rezolvirii situatiilor conflictuale din scoald evitand aria dispute cu
terte persoane

3.3 Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii
(cu elevii, personalul scolii, echipa manageriald si in cadrul comunititii).

3.3.1 Comunica si relaioneazi cu echipa manageriala

3.3.2 Comunica, cu respect, cu personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic

3.3.3 Comunica, cu respect, cu elevii

3.3.4 Comunica, cu respect, si relationeazi cu parintii elevilor

3.3.5 Comunici si relationeazi cu persoane din comunitate (Primdrie, ISJ, CJ, Biblioteca,
Consiliul Local, Politie, Biseric si alte institutii)

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

4.1.1 Manifests interes pentru dezvoltare profesionald si personald initiativa si creativitate in
activititile pe care le desfisoara

4.2. Participarea la stagii de formare / cursuri de perfectionare.

4.2.1 Participa periodic la cursuri de perfectionare in domeniu aritand disponibilitate in
investitia resurselor umane

4.3. Aplicarea in activitatea curenti a cunostintelor / abilititilor / competentelor
dobéandite prin formare continui/perfectionare.

4.3.1 Aratd competentd in coordonarea activititii de curdtenie si de dezinfectie/dezinsectie
din unitate

4.3.2 Aplicd cu responsabilitate prevederile normelor in vigoare privind distribuirea
produselor lapte-corn in scoals

4.3.3 Aplica cunostintele dobandite in Intocmirea documentatiei specifice

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

S.1.Promovarea sistemului de valori al unititii la nivelul comunitaitii.

5.1.1.Contribuie la promovarea imaginii scolii impreuna cu tot personalul scolii, venind cu
idei originale sau popularizand investitiile ce s-au ficut in unitate

5.2.Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insugire si respectare a regulilor
sociale.

5.2.1 Manifesta interes pentru respectarea in unitate a ROI , cod conduiti etc.

522 incuraj eazd disciplina muncii persoanelor din subordine

5.2.3 Evita aria de conflict din unitate

S.3.Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea
si implementarea proiectului institutional.



5.3.1 Elaboreazi §i imbunititeste periodic proceduri operationale pentru compartimentul
administrative

5.3.2 Manifestd inovatie in luarea unor decizii Impreund cu conducerea scolii

5.3.3 Cunoaste prevederile P.A.S al scolii si vine cu propuneri pentru imbunatatirea acestuia

S.4.Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

5.4.1 Initiaza,elaboreazi,proiecte si parteneriate cu diferiti parteneri economici si sociali,

urmdrind derularea acestora in parametrii scopului urmarit

5.4.2 Participi alaturi de cadrele didactice la proiecte, parteneriate care se deruleazi in scoala

5.5. Atragerea de sponsorizirii in vederea dezvoltirii bazei materiale a unitatii.

5.5.1 Atrage sponsoriziri in vederea dezvoltirii bazei materiale a unitdtii , cu aprobarea

conducerii unitatii

5.5.2 Tine legitura cu Asociatia de parinti a scolii in vederea stabilirii necesitatilor i

nevoilor scolii si atragerea de fonduri extrabugetare

6. CONDUITA PROFESIONALA

6.1.Manifestarea atitudinii morale si civice (limbayj, tinuti, respect, comportament).

6.2.Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

6.2.1. Respectarea legilor cu privire la efectuarea unor servicii contra cost sau foloase
materiale, favorizand anumite persoane. '

6.2.2. Va respecta toate prevederile previzute in legislatia generala si specifica legate de
aceasta functie. (Legea Educatiei nr.1/2011, ROFUIP OME 4183/2022, ROI, Codul de Conduita
etc.)

II. ALTE ATRIBUTII

In functie de nevoile specifice ale unitatii de invafimant, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator prin decizie interna, precum si normele,
procedurile de sénitate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii.

Doamna/domnul incadratd/incadrat pe functia de administrator
de patrimoniu la $coala Profesionald Speciald ,,Trinitas”, Tg. Frumos, ma oblig sa respect
atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 ore/sdptamana.




MODEL CERERE

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea postului vacant de ADMINISTRATOR
DE PATRIMONIU

Subsemnatul (a) cu domiciliul in
localitatea str. bl. ap.
judetul , telefon , mobil , posesor al
C.I/B.L. seria nr. eliberat de la
data de , Vd rog sd-mi aprobafi inscrierea la concursul pentru ocuparea

postului vacant de ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

1. cerere de inscriere la concurs adresatd Directorului Scolii Profesionale Speciale |, Trinitas”,
Targu Frumos,

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

3. copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de unitate;

5. copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

6. certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul Judiciar,

7. adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentald;

9. curriculum vitae, model comun european.

Data: Semnitura




MODEL DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata,

........................................................................... ,
domiciliat(d) tn ......................... -
1 A , bl s SC i S| ,  judetul/sectorul
.......................... , legitimat(d) cu ........... seria .......... nr. vesswuses s wnswsisy  GIND
........................................ , declar pe propria riaspundere ci documentele depuse la dosar

1mi apartin §i cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfisurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ci falsul in declaratii este
pedepsit conform legii.

Semnéitura Data




